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INTRODUKTION

OpEn - Udenrigsministeriets Oplysnings- og Engage-
mentspulje er en pulje, der finansieres af Udenrigsmini-
steriet! og forvaltes af CISU - Civilsamfund i Udvikling og
Fonden Roskilde Festival.

Ambitionen for puljen er at skabe viden, holdning og
handling om global udvikling pa en relevant og vedkom-
mende made hos personer i Danmark, der ikke har for-
holdt sig aktivt til dette. Vi tror pd, at dette sker gennem:

+ (kobling af) nye tilgange til oplysning og engage-
ment

* nye partnerskaber pa tvaers af sektorer og akterer

« forteellinger og budskaber, der fremmer et nuanceret

verdenssyn.

Ansggerkredsen til puljen omfatter civilsamfundsorgani-
sationer, medier, private og socialekonomiske virksom-
heder, fonde, selvejende- og offentlige institutioner og
kulturinstitutioner.

Ansegningsfrister og belgb til uddeling bliver meldt ud

PULJENS FORMAL

Puljens formal er at skabe viden, holdning, handling
om global udvikling ved at oplyse og engagere folk i
Danmark. Puljen kan stette rene oplysnings- eller enga-
gementsprojekter eller projekter, der kombinerer de to
fremgangsmader - se definitionen pa de to begreber i
cirklen.

Med global udvikling menes emner og dagsordner
relateret til det danske udviklingssamarbejde og FN's
Verdensmal.

Emnerne kan vaere stgrre globale problemstillinger, som
f.eks. klimakrisen, eller lokale historier, som f.eks. arbejds-
forholdene for smabender i Kenya. Fzelles for emnerne er,
at de relaterer sig til lande pa OECD/ DACs liste over lande,
der kan modtage udviklingsbistand.

OPLYSNING

betyder at dele viden
om global udvikling.
God oplysning er
forstaelig, palidelig, re-
levant og etisk forsvar-
lig og kan formidles

gennem en eller flere
kanaler og platfor-
me.

ENGAGEMENT
betyder at give men-
nesker muligheder for
at handle pa globale ud-
fordringer. Engagement
kan skabes pa forskellige
mader og med forskelli-
ge formal, f.eks. ved at
invitere til deltagelse,
samarbejde eller
konkrete hand-

linger.

Puljens formdl er at skabe viden, holdning, handling om
global udvikling ved at oplyse og engagere folk i Danmark.

pa hjemmesiden openpuljen.dk.

1 Puljens formdl og aktiviteter er baseret pa et udbud fra Udenrigsministeriet med kontrakt for 2022-2025, som blev forleenget for perioden 2026-2029. Puljen er baseret pd Folketingets vedtagelser om det danske udviklingssamar-
bejde og den til enhver tid geeldende strategi for udviklingssamarbejdet og FN's 17 Verdensmal.
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OPLYSNINGS- 0G ENGAGEMENTSPYRAMIDEN

Oplysnings- og engagementspyramiden beskriver, hvor-
dan mennesker kan bevaege sig fra ikke at vide noget

om et emne til at engagere sig i det. Modellen illustrerer,
hvordan oplysning og engagement kan udvikle sig fra
viden til stillingtagen og videre til handling. Pyramiden
bestar af forskellige niveauer. Nederst findes personer
med mindst viden eller interesse for emnet. Jo hgjere op i
pyramiden, man bevaeger sig, desto sterre viden, stilling-
tagen og engagement har personerne. Pyramideformen
illustrerer, at mange personer befinder sig pa de nederste
niveauer, mens faerre nar de gverste niveauer af engage-
ment.

Ansggere skal bruge pyramiden til at beskrive projektets
mal for malgruppen, herunder hvor i pyramiden mal-
gruppen befinder sig far projektet, og hvor i pyramiden
projektet forventer at flytte malgruppen til. Det er
et krav, at projekter bidrager til at flytte malgruppen
opad i pyramiden. Personer, der fgr projektets start
star uden for pyramiden, bevaeger sig ind i
den, nar de gennem projektet opnar viden
og/eller deltager i aktiviteter.

TILSLUTTE SIG

OBSERVERE

Inspireret af The Engagement Pyramid, udviklet af Gideon Rosenblatt.
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VIDEN, HOLDNING 0G
HANDLING

OpEn-puljen stetter projekter pa
alle pyramidens niveauer. Hvert
niveau i pyramiden kan relateres
til formalet i OpEn: at skabe viden,
holdning, handling om global
udvikling:

e Viden: Alle projekter, der
arbejder med forandringer
pa en eller flere af de seks
niveauer, fgrer til, at malgrup-
pen far gget viden om global
udvikling.

* Holdning: Projekter, der
arbejder med forandringer
rettet mod de fem gverste ni-
veauer, arbejder med at skabe
holdning og refleksion hos
malgruppen.

* Handling: Projekter, som er
rettet mod de fire gverste
niveauer, er handlingsoriente-
rede og skaber engagement.



DE SEKS FORMER FOR OPLYSNING OG ENGAGEMENT

OBSERVERE

Personen viser interesse
for, er nysgerrig pa og har
viden om en sag. Personen
har ikke ngdvendigvis ta-
get stilling til, om han/hun
er for eller imod en sag.

Eksempler pd adfeerd:

* Leeser om sageni avi-
sen eller pa de sociale
medier.

*  Besgger en hjemmesi-
de en enkelt gang.

+ Deltagerien enkelt
session i skolen.

Personen forstar, er inte-
resseret i og relaterer sig
til sagen uden yderligere
forpligtelse. Personen har
viden om og har taget stil-
ling til en sag men handler
ikke aktivt for at udbrede
kendskabet til den.

Eksempler pa adfeerd:

+  Deler kontaktoplysnin-
ger med en organisa-
tion for at felge en sag
videre.

+  Bliver medlem af en
Facebook-gruppe.

*  Giver en enkelt dona-
tion til et udviklings-
projekt.

+  Tilmelder sig et enkelt
foredrag.

Personen er enig, tror pa
og bakker op om sagen.
Personen bruger ikke
meget tid pa sagen. Der
er tale om sporadiske og
impulsive handlinger, der
ikke nadvendigvis genta-
ges.

Eksempler pa adfeerd:

«  Skriver under pa et
"intentionsbrev” om at
handle baeredygtigt.

*  Melder sig som ind-
samler.

* Meldersigindien
organisation.

+  Giver et fast belgb til
at fremme sagen.

+ Deltagerieteller flere
arrangementer.

Personen investerer lgben-
de tid i sagen. Personen
forpligtiger sig til at udbre-
de en sag blandt andre og
bruger tid pa det. Perso-
nens bidrag er vedvarende
og ikke blot sporadisk og
impulsivt.

Eksempler pa adfeerd:

+  Deltager aktivt i deba-
tarrangementer.

+ Laver madi et suppe-
kokken hver tirsdag.

*  Hjeelper en organi-
sation med at skrive
nyhedsbreve.

+  Deler regelmaessigt
budskaber pa de so-
ciale medier.

Personen handler vedva-
rende for sagen. Personen
investerer over laengere
perioder sin tid og tager
sagen pa sig som en del af
sin identitet.

Eksempler pd adfeerd:

+ Deltager aktivtien
gruppe af frivillige, der
arrangerer events.

+  Arbejder vedvarende
pa at fremme en sag
igennem forskellige
initiativer.

+  Taler ved offentlige
debatter eller skriver
debatindlzeg i den
lokale avis.

Personen er ikke kun en-
gageret men er ogsa den
‘engagerende’. Sagen er en
del af personens identitet,
og personen tager aktivt
lederskab. Personen leder
andre i at udbrede en sag
eller en organisations
arbejde generelt.

Eksempler pd adfcerd:

* Organiserer lokalsam-
fundet om en sag.

+  Er bestyrelsesmedlem
eller frontfigur i en
organisation.
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PRINCIPPER

Alle projekter skal fglge disse fire
principper:
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CE oD

Kend din malgruppe

Et grundigt kendskab til mal-
gruppen er en forudsaetning for
at na ud med viden og mulighe-
der for at handle. Projektets me-
toder og aktiviteter skal derfor
tilpasses malgruppen og baseres
pa viden om, hvad der interesse-
rer og motiverer den.

Det betyder i praksis, at projektet
bliver vurderet pa, i hvor hgj grad
hovedans@ger og eventuelle
medansggere har specifik viden
om malgruppen og adgang til
den.

Skab partnerskaber
Samarbejde pa tveers af akte-
rer styrker projektets kvalitet

og raekkevidde. Virksomheder,
foreninger, filmproducenter,
museer og civile organisatio-
ner m.v. skal arbejde sammen,
supplere hinanden og gennem
partnerskaber pa tveers af faglig-
heder na ud til flere i Danmark.
Et steerkt partnerskab er kende-
tegnet ved, at parterne bidrager
med forskellige kompetencer,
viden, malgruppeadgang og
erfaringer med metoder.

Det betyder i praksis, at det er et
krav at indga i partnerskaber.

Inddrag de personer,

det handler om

Nar man fortzeller historier om
global udvikling, er det vigtigt
veere bevidst om og tage aktivt
stilling til egen position og vink-
ling af budskaber. Fortaellinger
forteelles bedst af de mennesker,
det handler om. Projektet skal
derfor involvere personer fra det
globale syd som fortaellere og/
eller samarbejdspartnere pa en
ligevaerdig made.

Det betyder i praksis, at pro-
jektet bliver vurderet pa, om
projekterne sker i samskabelse
med personer fra det globale
syd, og om fortaellinger baseres
pa deres stemmer. Hvis historien
undtagelsesvist fortaelles af en
dansker, skal der argumenteres
for, hvorfor det er relevant for
malgruppen.

Vis handlemuligheder

Nar man formidler viden om
global udvikling, er det vigtigt
0gsa at vise, hvordan man kan
handle. Uden handlemulighe-
der kan formidlingen risikere at
skabe apati. Projektets aktiviteter
eller produkter skal derfor pege
pa muligheder for individuel eller
kollektiv handling.

Det betyder i praksis, at det er et
krav at produkter eller aktiviteter
viser handlemuligheder.



For inspiration til, hvordan man kan arbejde med forskellige
mdalgrupper se pd openpuljen.dk/redskaber

MALGRUPPER OG DE NEUTRALE OVERFOR GLOBAL UDVIKLING

Projektets malgruppe(r)

Med en malgruppe menes den eller de grupper af perso-
ner som projektet, dets aktiviteter og produkter henvender
sig til. En malgruppe kan f.eks. veere spejdere i Hobro,
smabgrnsfamilier i Midtjylland eller et murersjak pa
Amager. Et projekt skal have en eller flere veldefinerede
malgrupper i Danmark.

Arbejdet med malgruppen skal baseres pa viden om
dem. Den viden kan opnas pa mange mader. Man kan
treekke pa egne eller andres tidligere erfaringer med
malgruppen, finde viden i analyser og rapporter, lave
interviews med repraesentanter fra malgruppen og sam-
arbejde med andre akterer, der har viden om malgrup-
pen mm.

L

Neutral

De neutrale overfor global udvikling

Det er et krav, at projektet farst og fremmest nar ud til
personer, der er neutrale overfor global udvikling (herefter:
de neutrale). De neutrale er personer, der ikke har taget
stilling til global udvikling, eller som ikke har et saerligt
kendskab til det. De neutrale kan sagtens have stor viden
om andre sager og vare dybt engagerede i andre emner.
De neutrale er hverken for eller imod global udvikling,
men kan svinge begge veje.

De neutrale er oftest en del af en stgrre malgruppe - f.eks.
i en fodboldklub, hvor en handfuld er meget engagerede
i at samle ind til mennesker i Sudan, mens resten ikke er
oplyste om landet.

Man identificerer de neutrale gennem kendskab til mal-
gruppen. Nar man kender hele malgruppen, kan man
vurdere, hvor mange af dem, der er neutrale overfor glo-
bal udvikling, og hvor mange der ikke er. For at na ud til
malgruppen og de neutrale, er det vigtigt at have indgaen-

N & -

Neutral Neutral

de kendskab til deres interesser, vaerdier og fagligheder,
og at man bruger det som krog til at oplyse og engagere
dem. Derfor er en grundig malgruppebeskrivelse vigtig,
og i ansegningen skal man tydeligt beskrive, hvilken mal-
gruppe(r) man vil oplyse og/eller engagere og hvordan -
gerne med udgangspunkt i oplysnings- og engagements-
pyramiden.

Det kan ske, at man undersgger en overordnet malgrup-
pe og finder ud af, at sterstedelen af malgruppen allerede
har viden om og interesserer sig for global udvikling,

og dermed ikke er neutrale. Nar det sker, ma man starte
forfra med en anden malgruppe.

Man ma meget gerne inddrage personer, der allerede har
viden om eller er dybt engagerede i globale emner, hvis
det bidrager til at na de neutrale. Her fungerer de engage-
rede som forandringsagenter, der gennem deres viden og
engagement er med til at skabe kontakt til de neutrale.

Neutral


https://openpuljen.dk/redskaber

For detaljer om, hvilke typer udgifter, der kan budgetteres

HUAD KAN MAN SOGE STOTTE TIL?

DETTE KAN FINANSIERES

+ Udgifter til aktiviteter, f.eks. kampagneaktiviteter, mobili-
sering af frivillige, og udbredelse af dokumentarfilm.

+ Udgifter til deltagelse i fagfestivaller, byfester, folkemg-
der og festivaller.

+ Udgifter til materialer og produkter, f.eks. redigering af
publikationer, produktion af dokumentarfilm og TV, pod-
cast eller digitale veerktgjer, kvalitetssikring af produkter,
oversattelse og tekstning.

+ Udagifter til at indga i netvaerk og samarbejde med andre,
herunder obligatoriske netvaerksaktiviteter beskrevet i
OpéEn jf. forvaltningsvejledningen.

+ Rejseomkostninger f.eks. fly, forsikring, visa, ophold og/
eller forplejning, CO*kompensation.

+ Kortere udvekslinger, der ikke er i samarbejde med en
uddannelsesinstitution, og/eller ikke kan daekkes af
anden finansieringskilde

+ Udstyr, der er ngdvendigt for at gennemfare projektet
(inkl. leje af udstyr og forsikring).

+ Len og honorarer i forbindelse med projektet (i og uden
for Danmark), f.eks. til koordinering og/eller produktion
af materialer, kommunikation, udbredelse, webudvikling.

*+ Leje af lokaler, platforme mm til afholdelse af aktiviteter.

2 Dette geelder ogsa deltagelse i folkemader, festivaler mm. gennem OpEn-puljen som del af de programunderstattende aktiviteter.

3 Med undervisningsaktiviteter menes aktiviteter for eleverne som afholdes og faciliteres af andre end lcererne som del af projektet.
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med, se puljens budgetvejledning pa openpuljen.dk.

DETTE KAN IKKE FINANSIERES

Projekter, som har fundraising, indsamling eller med-
lemshvervning som hovedformal.

Projekter med et helt eller delvist mal om at sprede parti-
politiske eller religigse budskaber. Malgrupper ma ligeledes
ikke afgraenses af partipolitiske eller religigse tilhgrsforhold.

Projekter med markedsfgring og kommercielle interesser
som hovedformal.

Udagifter til at gennemfegre udveksling, praktik- og laerlinge-
ophold, studiebesag, etc. i samarbejde med en uddannel-
sesinstitution, der kan daekkes af andre finansieringskilder
(f.eks. GLOBUS, OPU, Erasmus+).

Projekter, der er en direkte gentagelse af allerede gennem-
forte projekter uden inddragelse af leering ift. tilpasning af
malsaetninger og tilgange.

Udviklingsprocesser, der ikke resulterer i et konkret produkt
eller aktivitet, der nar ud til malgruppen indenfor projektpe-
rioden.

Udvikling og/eller udarbejdelse af undervisningsmaterialer,
der ikke er bundet op pa konkrete undervisningsaktiviteter3.

Forsendelse af materialer (f.eks. telte, tgj eller udstyr) til
personer udenfor Danmark.

Aktiviteter, der er knyttet til eksport til tredjelande eller
EU-medlemsstater.


http://openpuljen.dk

HUVEM KAN SOGE PULJEN?

OpEn-puljen skal altid s@ges i
partnerskab. Der skal altid veere
én hovedansgager, og der kan vaere
en eller flere samarbejdspartnere.
Samarbejdspartnere kan enten
vaere baserede i Danmark eller for-
ankrede i det globale syd.

Hovedanseger har det gkono-
miske, forvaltningsmaessige og
juridiske ansvar for, at projektet
gennemfgres. Det er ligeledes
hovedansgger, der har det primaere
ansvar for koordinering med samar-
bejdspartnere i projektet.

Hovedansggers overordnede
myndighed, f.eks. en bestyrelse,
skal kunne patage sig det fulde
ansvar for bevillingen, og at alle
parter lever op til krav beskrevet i
retningslinjer, forvaltningsvejled-
ning og budgetvejledning. Laes
mere om hovedansggers ansvar i
forvaltningsvejledningen (findes pa

openpuljen.dk).

Man kan kun vaere hovedanseger
pa én OpEn-ansggning og samar-
bejdspartner pa én OpEn-anse@g-

ning eller ét formidlingslegat per
runde.

HOVEDANSOGER

Hovedansegere kan veere:
V Civilsamfundsorganisationer

V Offentlige institutioner, selvejende institutioner og kulturin-
stitutioner

V Private virksomheder med flere ansatte, medier, socialako-
nomiske virksomheder og fonde (inkl. erhvervsdrivende
fonde)

Bemeerk: enkeltmandsvirksomheder og virksomheder med kun én
ansat kan ikke veere hovedansager.

Folgende minimumskrav gaelder for hovedanseger:

V Skal have juridisk hjemsted og aktiviteter i Danmark.

V Skal have godkendte vedtagter eller gyldig CVR-registre-
ring.

V Forpersonen eller hovedparten af bestyrelses-medlemmer-
ne eller anden ansvarshavende instans skal veere danske
statsborgere eller udlaendinge med fast opholdstilladelse i
Danmark og bosiddende i Danmark.

V Skal have eksisteret i mindst et ar fra ansegningstidspunk-
tet. Hvis ansager har eksisteret i mindre end et ar, kan der
maks. seges om stette pa op til 200.000 kr.

V Skal pa ansggningstidspunkt fremsende seneste regnskab,
der indeholder resultatopgerelse og balance. Hvis ansgger
opnar en bevilling, skal der indsendes et regnskab underka-
stet revision indenfor projektperioden.

V Ma ikke veere opfert pa FN's eller EU's terror-lister, som
opdateres lgbende. Det er hovedansggers ansvar at sikre
dette.

Bemcerk: Der er derudover scerlige regler for virksomheder eller
andre, der udaver skonomisk aktivitet. Se afsnittet "Hvilke scerlige
regler geelder for virksomheder eller andre, som udever skono-
misk aktivitet?”

SAMARBEIDSPARTNERE

| DANMARK

Samarbejdspartnere i Danmark
kan veere:

V Civilsamfundsorganisationer

V Offentlige institutioner, selvejende
institutioner og kulturinstitutioner

V Private virksomheder, medier, social-
pkonomiske virksomheder og fonde
(inkl. ernvervsdrivende fonde)

V Enkeltmandsvirksomheder

Felgende minimumskrav gaelder
for samarbejdspartnere i
Danmark:

V Skal have juridisk hjemsted og aktivite-
ter i Danmark.

V Skal have godkendte vedtaegter.

V Forpersonen eller hovedparten af
bestyrelses-medlemmerne eller anden
ansvarshavende instans skal veere
danske statsborgere eller udlaendinge
med fast opholdstilladelse i Danmark
og bosiddende i Danmark.

V Ma ikke vaere opfert pa FN's eller EU’s
terror-lister, som opdateres Igbende.
Det er hovedans@gers ansvar at sikre
dette.

Bemcerk: Der er derudover scerlige regler for
virksomheder eller andre, der udever gko-
nomisk aktivitet. Se afsnittet "Hvilke scerlige
regler geelder for virksomheder eller andre,
som udaver gkonomisk aktivitet?”

Samarbejdspartnere med forank-

ring i det globale syd kan veere:

V Civilsamfundsorganisationer

V Private virksomheder, medier, social-
gkonomiske virksomheder og fonde
(inkl. erhvervsdrivende fonde) samt
selvejende institutioner og kulturinsti-
tutioner.

Samarbejdspartnere i det globale
syd ma IKKE vaere:
V Enkeltpersoner, familier, landets

regering, politiske partier, en offentlig
myndighed eller institution.

V Nationale regeringer eller myndigheder
pa regionalt eller lokalt niveau.

V Opfert pa FN's eller EU's terror-lister,
som opdateres lgbende. Det er hoved-
ansegers ansvar at sikre dette.


https://openpuljen.dk/soeg-puljen/open-projekter/#Materialer_open

HVILKE SARLIGE REGLER GALDER FOR VIRKSOM-
HEDER ELLER ANDRE, SOM UDOGVER OKONOMISK
AKTIVITET?

Der galder sarlige regler, hvis hovedansgger eller
samarbejdspartner i Danmark udaver skonomisk aktivitet.
Det vil sige, at man er en enhed, som udbyder varer eller
tjenesteydelser pa et konkurrenceudsat marked, uanset
enhedens retlige status og finansieringsmade.

Hvis det er tilfaeldet for hovedansager eller samarbejds-
partner, geelder minimumskravene samt falgende krav:

*  Skal veere CVR-registreret.

+  Ma over en periode pa tre ar ikke modtage statsstot-
te, der overstiger de gaeldende satser i henhold til
EU’'s regler om de minimis-stette*. Dvs. ansggeren
skal kunne erklaere pa tro og love, at anseggeren ved
modtagelse af en bevilling fra puljen ikke overskrider

et samlet statsstotteloft pa 300.000 EUR over en peri-
ode pa tre ar. Der skal i den forbindelse tages hensyn

til den samlede de minimis-statte, som ansageren
har modtaget i de tre foregaende ar.

+  Skal udfylde "Erklaering om de minimis-statte”. Det
er ans@gers eget ansvar at sikre, at erklaeringen er
korrekt udfyldt®.

Disse regler geelder almindeligvis kun private virksom-
heder, socialskonomiske virksomheder, fonde (inkl.

erhvervsdrivende fonde), men de kan ogsa gezelde forsk-

ningsinstitutioner eller andre.

KRAV TIL PROJEKTERNE

Ansegning om projekter
V Projekter seges i et partnerskab med mindst én samar-
bejdspartner (dansk eller fra det globale syd).

vV Ma maksimalt vare 36 maneder inklusive forleengelser.
Projektet skal veere pabegyndt senest seks maneder efter,
pengene er bevilget.

Anseger
V Det er kun muligt at veere hovedanseger pa én ansggning
og samarbejdspartner pa én ansegning per runde.

V Der skal have indgaes forhandsaftaler med andre aktgrer
inden ansggningen sendes ind, hvis sddanne aftaler er en
forudsaetning for at aktiviteterne kan gennemfares.

Projekterne skal
V Opfylde alle udveelgelses- og vurderingskriterier

V Na segmentet ‘de neutrale overfor global udvikling’

V Inspirere til handling og/eller hab

V Bevaege malgruppen opad i oplysnings- og engagements-
pyramiden..

4 Den statsstatteretlige hjemmel ved administrationen af denne pulje er de minimis-forordningen (forordning (EU) Nr. 2023/2831 af 13. december 2023). De minimis-stgtte, som er statte pd maks. 300.000 EUR, der ydes til en enkelt
virksomhed over en periode pd tre dr anses for ikke at opfylde alle kriterier i EUF-traktatens artikel 107, stk. 1. Det betyder, at statten ikke skal anmeldes til og godkendes af Europa- Kommissionen, farend den kan ydes.

5 Enheder der er aktive inden for fiskeri/landbrug (primecerproduktion) bedes dog henvende sig direkte til CISU inden de indsender en ansagning.
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HVILKE BELOB KAN DER SOGES STOTTE TIL,
OG HVILKE KRAV GALDER FOR PROJEKTERNE?

Puljen kan stgtte projekter med et budget pa op til 1 mio.
kr.

Man kan sgge en af fglgende:

SMA PROJEKTER STORE PROJEKTER

med et budget op til 1
mio. kr.

med et budget under
200.000 kr.

Kravene til projekterne er de samme, og princippet om
kravsafstemthed geelder (se side 16).

For hver ansggningsrunde er op til 20 % af puljens midler
gremaerket sma projekter, mens de resterende 80 % er til
store projekter.

Det samlede belgb til uddeling meldes ud pa openpuljen.
dk.

Vaer opmaerksom pa:

«  Puljen stetter ogsa formidlingslegater med belgb op
til 75.000 kr. (se saerskilte retningslinjer herfor).

Puljen behandler ikke ansegninger, der ogsa sgges
om stette til hos GLOBUS - Puljen for Globalt Enga-
gement, Uddannelse og Samarbejde.

«  Ansegningsformatet findes pa openpuljen.dk.

KAN ANDEN FINANSIERING SUPPLERE ET PROJEKT
UNDER PULJEN?

Der kan sgges fuld finansiering til alle typer projekter,
men finansieringen ma ogsa gerne suppleres med anden
finansiering for at @ge projektets samlede budget. Dette
kan vaere egenfinansiering (den danske organisations
og/eller samarbejdspartners eget finansielle bidrag

til projektet) eller samfinansiering (eksternt finansielt
bidrag til projektet, som supplement til det, der ansgges
om i denne pulje).

Anden finansiering skal kun medtages i ansagning og
budget, hvis der er tale om bidrag, der understgtter
ansggningens konkrete aktiviteter.

Der er ikke krav om anden finansiering, og projekter, der
medtager anden finansiering, prioriteres ikke hgjere end
projekter, der ikke ger.

Hvis der seges om finansiering fra OpEn til en del af et
starre projekt, skal hele projektet leve op til puljens krav
som beskrevet i retningslinjer, forvaltningsvejledning og
budgetvejledning.
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VURDERINGSKRITERIER OG FORDELINGSPRINCIPPER

VURDERINGSPRINCIPPER

Alle ansggninger vurderes ud fra et
helhedsorienteret sken og med udgangs-
punkt i puljens formal, vurderingskriteri-
erne og fordelingsprincipperne.

Kriterierne er bestemmende for, hvilke
projekter der udvaelges til at ga videre
fra konceptnote til interviews, og hvilke
projekter, der modtager stotte.

KRAVUSAFSTEMTHED

Ved vurderingen af projekter afstemmes
kravene altid med projektets belgbsster-
relse, ansagers erfaring og projektets
formal. Alle projekter vurderes ud fra de
samme kriterier, uanset belgbsstarrel-
se. Kravene til opfyldelsen af de enkelte
kriterier stiger dog i takt med projektets
belgbssterrelse.

Det betyder, at jo hajere belab, der s@ges

om, desto mere fyldestggrende skal pro-
jektet leve op til hvert enkelt kriterium.
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FORMAL

Projektet bidrager til puljens formal: at
skabe viden, holdning, handling om global
udvikling hos folk i Danmark ved at oplyse
og engagere folk i Danmark.

AKTIVITETER

Aktiviteter og metoder er de rigtige til
at skabe den forventede forandring hos
malgruppen.

PARTNERSKABER

Hovedansgger og samarbejdspartnere
har tilsammen nedvendige erfaringer og
kapacitet til at implementere projektet
og komplementerer hinanden i at opna
projektets formal.

STEMMER FRA SYD

Forteellinger samskabes med personer
fra det globale syd og baseres pa deres
stemmer.

® A

.

MALGRUPPER

Hovedans@ger og samarbejdspartnere
demonstrerer specifik viden om og adgang
til malgruppen, herunder de neutrale, og
hvordan de vil engagere og oplyse dem.

OMKOSTNINGSNIVEAU

Der er et rimeligt forhold mellem starrel-
sen pa malgruppen, projektets aktiviteter,
forventet forandring og det samlede
budget.



FORDELINGSPRINCIPPER

Udveelgelsen af, hvilke ans@gninger der
skal videre til interview, og vurderingen
af hvilke ansegninger, der opnar bevil-
linger, baseres ogsa pa en raekke forde-
lingsprincipper. Det betyder, at hvis der
er projekter, der minder om hinanden i
tilgang og malgruppe, far det projekt, der
vurderes staerkest, en bevilling/gar videre
til interview.

Nar bevillingsudvalget traeffer beslutnin-
ger med afsaet i fordelingsprincipperne,
sker det pa baggrund af en samlet faglig
vurdering. Her indgar blandt andet, hvil-
ke ans@gninger, der er indkommet i den
pagaeldende runde, og om der samlet er
en hensigtsmaessig balance i forhold til
fordelingsprincipperne. Dvs. der er ikke
tale om en automatisk fordeling, men om
en faglig prioritering.

Fordelingsprincipperne er baseret pa
principper om, at der skal veere mang-
foldighed i projekterne, og at det skal
belgnnes at vaere nytenkende.

Fordelingsprincipper (prioriteret raekke-
folge):

+  Forskellige mennesker

*  Forskellige metoder

+ Oplysning og engagement

+  Forskellige tematikker

e

A

FORSKELLIGE MENNESKER
Projekterne skal samlet set na en bred
vifte af malgrupper

OPLYSNING OG ENGAGEMENT
Projekterne skal samlet set oplyse, inspi-
rere og engagere malgruppen til forskel-
lige former for handling

FORSKELLIGE METODER
Projekterne skal samlet set anvende en
bred vifte af metoder/tilgange til at na
neutrale malgrupper

FORSKELLIGE TEMATIKKER
Projekterne skal samlet set daekke bredt i
tematikker og emner indenfor OpEn-pul-
jens formal.
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ANSOGNINGS- OG BEVILLINGSPROCES

OVERSIGT OVER PROCESSEN

/

INDSENDELSE AF ANSOGNING
Ansgger indsender konceptnote
og illustrativ skitse via Vores
CISu.
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SCREENING AF ANSOGNINGER
Screening af, om anseger og

ansegningen lever op til admini-

Se krav i forvaltningsvejledningen

N\

KVALIFICERING AF ANSOGNING
GENNEM INTERVIEW

De udvalgte ansegere deltager i
et interview foretaget af en bevil-
lingskonsulent og et bevillingsud-

valgsmedlem.

AFSLUTTENDE
SAGSBEHANDLING
Ansgger indsender projektplan

og budget.

UDVALGELSE AF ANSOGNINGER, DER
GAR VIDERE TIL INTERVIEW
Bevillingskonsulenterne udveelger an-
spgninger og sender op til 200%, af
det belgb, der er til fordeling, videre

til interviews.

Se vurderingskriterier pd s. 9

Se fordelingsprincipper pds. 10

VOTERING OG VURDERING
Pa baggrund af interviews beslutter
bevillingsudvalget, hvilke projekter,

der skal modtage statte.

KONTRAKT UNDERSKRIVES

Kontrakten med OpEn kan under-
skrives nar projektplan og budget er

godkendet af bevillingskonsulent.



HVORDAN FOREGAR BEVILLINGSPROCESSEN?
Bevillingsprocessen er inddelt i falgende faser:

Ansegning

Ansgger indsender en konceptnote, der beskriver projek-
tet og det overordnede budget samt en illustrativ skitse
(herefter beskrevet som 'ansggningen’).

Screening

CISU screener for, om ansggningen lever op til de for-
melle krav. Ansagninger, der lever op til de formelle krav,
sendes videre til udvaelgelse. Ansggninger, der ikke lever
op til kravene, afvises administrativt.

CISU informerer Udenrigsministeriet om alle indkomne
ansegninger. CISU sender ogsa alle indkomne ansegnin-
ger til screening hos GLOBUS, en pulje forvaltet af Center
for Kirkeligt Udviklingssamarbejde og DTDA - Fagbevee-
gelsens Udviklingssamarbejde.

Udveelgelse

Puljens eksterne bevillingskonsulenter foretager en
udveelgelse af ansegningerne pa baggrund af vurde-
ringskriterierne og fordelingsprincipperne. Bevillingskon-
sulenterne udvalger ansa@gninger for op til 200% af det
belgb, der er til fordeling i runden.

Alle ansggere far besked om, hvorvidt de er gaet videre
til interview eller er afvist. Alle, der far afslag, far begrun-
det svar herfor.

Interview

De udvalgte ans@gere inviteres til et interview for at kva-
lificere anse@gningen og for at fa mulighed for at uddybe
projektforslaget. Det er et krav, at bade hovedans@ger og
samarbejdspartner(e) deltager i interviewet. Interviewet
varer 30 minutter.

Interviewet foregar online. Interviewet foretages af en
bevillingskonsulent og et medlem af bevillingsudvalget.

Votering

Bevillingsudvalget behandler bevillingskonsulenternes
indstilling pa et voteringsmede og traeffer den endelige
afgerelse. Bevillingsudvalgets svar pa ansggningen bliver
sendt skriftligt til hovedansegeren.

Afsluttende sagsbehandling

Nar en ansegning er vurderet stettevaerdig, skal anseger
indsende en projektplan og budget. Bevillingskonsu-
lenten godkender projektplanen og budgettet, inklusiv
eventuelle gode rad, betingelser og administrative betin-
gelser.

HVIS der er betingelser, skal disse opfyldes inden bevillin-
gen kan gives.

Herefter kan kontrakten med OpEn underskrives.
Det er ikke muligt for ansgger at kommunikere med

bevillingskonsulenterne og bevillingsudvalget under
sagsbehandlingen undtagen ved interview.

Procedurer for feedback og klager fremgar af CISUs

Adfeerdskodeks.

Hvornar er ansegningsfristen?
Ansggningsfristerne offentliggeres pa openpuljen.dk.

Alle interviews finder sted seks uger efter ansegnings-
fristen. Hver anseger, der udveelges til interview, tildeles
et tidspunkt i den uge. Det er ans@gers ansvar at veere til
radighed i det givne tidsrum sammen med samarbejds-
partnere. Ansggere far besked herom senest fire uger
efter ansggningsfristen.

Hvad er behandlingstiden?

Behandlingstiden er hgjest 12 uger. Hovedanseger
modtager skriftligt og begrundet svar fra CISU. Sagsbe-
handlingstiden starter, ndr ansegningen opfylder alle
administrative krav (se tjeklisten), og kan videresendes til
puljens eksterne bevillingskonsulenter.

Hvordan seger man?

Alle ans@gninger indsendes via CISUs online portal Vores
CISU - vores.cisu.dk. Vejledning til indsendelse af ansgg-
ninger samt relevante formater findes pa openpuljen.dk.

Hovedansgger skal oprettes i Vores CISU i god tid inden
ansggningsfristen og indtaste basisoplysninger om
projektet og samarbejdspartnere samt uploade koncept-
note, budget og illustrativ skitse.
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Ansgger har mulighed for at sege om vejledning i forbin-
delse med ansggningsprocessen. Seg om vejledning pa
vores.cisu.dk/public/raadgivning.

HVILKE KRAV GAELDER, NAR PENGENE ER
BEVILGET?

Regler for kontrakt, samarbejdsaftaler, udbetalinger,
bankkonti, rapportering og regnskabsaflaeggelse og
meget andet er beskrevet i Forvaltningsvejledningen. Det
forudsaettes, at man har laest forvaltningsvejledningen
inden indsendelse af ansggningen.

Vaer opmaerksom pa, at projektet skal vaere startet senest
seks maneder efter bevillingen er givet. Hvis ikke dette
sker, skal bevillingen betales tilbage.

HVILKE PRINCIPPER GALDER FOR
FORVALTNING AF PULJE OG BEVILLINGER?

OpEn-puljen forvaltes efter en raekke grundlaeggende
principper for forvaltning og bevilling af midlerne.

Disse grundlaeggende principper er:

* Gennemsigtighed og abenhed i forvaltningen.
Det vil blandt andet sige, at:

— Alle vurderingskriterier og processer er synlige og
tilgaengelige for alle ansggere.
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— Alle ansggere far konkret begrundede godkendel-
ser eller afslag.

— Alle godkendte ansggninger er offentligt tilgeenge-
lige (man kan ansege om anonymitet, hvis det kan
begrundes).

Ordentlighed i forvaltningen med anvendelse af

de hgjeste standarder inden for god forvaltnings-

skik. F.eks. sikring af habilitet, afgerelser pa et oplyst
grundlag, forstaelige skrivelser, overholdelse af deadli-
nes, begrundede afggrelser. Dette er uddybet i blandt
andet CISUs juridiske principper, som fremgar af CISUs
Adfzaerdskodeks.

Klar adskillelse af radgivningsprocessen/radgivere
0g bevillingsprocessen/bevillingssystem. Det vil sige,
at puljens radgivere og forvaltere ikke pa nogen made
indgar i beslutning om, hvorvidt en ansegning skal
bevilliges.

Principper for vurderingspraksis opdateres
lebende for bade at sikre ensartethed i vurderingerne
samt bedst mulig sammenhang mellem vurdering og
radgivning.

Skon saettes ikke under regel. Det betyder, at der
altid er rum for, at bevillingskonsulenterne og bevil-
lingsudvalget kan foretage en samlet skensudevelse,
hvorved forstas en helhedsorienteret vurdering af
ansggningerne i forhold til formalet med puljen.

Kravsafstemthed. Bevillingsafgerelsen beror pa et
helhedsorienteret skgn, hvor vurderingen seettes i

forhold til projektens mal, malgruppens relevans, bud-
gettet samt ansggers samlede erfaringer og kapacitet
(samt hvis relevant historik hos CISU og/eller Uden-
rigsministeriet). Jo starre budget, desto st@rre krav

til de involverede samarbejdspartneres kapacitet og
projektens resultater.


http://vores.cisu.dk/public/raadgivning

TJEKLISTE KONTAKT

BLIV KLAR TILAT INDSENDE EN ANSOGNING

* Krav CISU - CIVILSAMFUND | UDVIKLING
[0 Hovedansgger har laest retningslinjer, bud-
getvejledning og forvaltningsvejledning og Klosterport 4x, 3. sal
sikrer, at projektet og alle partnere lever op til 8000 Aarhus C
alle krav.
TIf. +45 8612 0342
* Vores CISU alle hverdage kl. 10-14
[0 Hovedansgger er oprettet i Vores CISU.
[0 Ansggningen er underskrevet af hovedan- E-mail: cisu@cisu.dk
seger samt alle samarbejdspartnere - bade
danske og udenlandske. www.cisu.dk

* Ansegningen
[ Projektet er beskrevet i formatet for koncept-
noter, som man finder pa openpuljen.dk

[] Det maksimale sideantal overholdes i forma- ,'-"n'i'ﬁl'fs'.‘r':;“ RFG ’\*CISU

tet for konceptnoten. Danida ROSKILDE FESTIVAL
GRUPPEN

* Budgettet
[J Der er vedlagt et overordnet budget, der
folger OpEn-puljens budgetformat. ?

e Bilag
[J Alle relevante bilag er uploadet, herunder
konceptnote, budget, illustrativ skitse og
forhandsaftaler.
[0 Erkleering om modtagelse af de minimis-stat-

Udenrigsministeriets
) Oplysnings- og

te er underskrevet og uploadet, hvis man er Engagementspulje
en akter, der udever gkonomisk aktivitet.



https://www.cisu.dk/
https://um.dk/danida
http://www.cisu.dk

