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Creative connections between  
North and South: Generating youth 
opinions - Miljøbevægelsen NOAH 
Bevidsthed om globale værdikæder hos unge 
Projektet oplyser om globale værdikæder mellem 
Danmark og det globale syd, hvordan disse påvirker 
mennesker og miljø, virksomheders ansvar og men-
neskers roller i begge ender af kæderne.

Miljøbevægelsen NOAH ønsker at invitere målgrup-
pen til at reflektere over, hvordan disse dynamikker 
kan ændres. Det gør de gennem læringsforløb rettet 
mod 13-19-årige på skoler i Vestsjælland. Spillet vil 
omfatte videoer fra Mozambique, Bangladesh, Indo-
nesien og Paraguay, der viser konkrete værdikæder 
og stemmer. Kurset vil også omfatte direkte dialog 
mellem partnere i Mozambique og de studerende. 

De studerende skal analysere og udvikle et produkt, 
der afspejler deres synspunkter. Nogle af disse pro-
dukter vil indgå i en udstilling på Holbæk Bibliotek og 
festivalen SKVULP, hvor studerende og gæster fra det 
globale syd vil være værter for et fælles arrangement 
målrettet elevernes venner og familie. 
 
bevillingens størrelse � 1.376.615,00 kr.
samarbejdspartner(e)� Holbæk Bibliotek,  
� SKVULP Festival
land(e) � Bangladesh, Indonesien,  
� Mozambique, Paraguay

Indikator: Brugbarhed af rådgivning
En vigtig del af CISUs rolle som puljeforvalter er vejled-
ning og rådgivning af potentielle ansøgere. Vi oplevede 
stort behov for begge dele frem mod ansøgningsfristen.

Den telefoniske vejledning falder i to overordnede kate-
gorier: Spørgsmål til puljens formål, rammer og værdier, 
og hvorvidt ansøgers idé passer ind i det og spørgsmål 
til de formelle krav til ansøgere og ansøgninger, brug af 
ansøgningsformater og ansøgningsmodul mm. 

Kontakten til de mange potentielle ansøgere fra vidt 
forskellige virksomheder, NGO’er, institutioner mm. 
understregede, at kendskabet til OpEn er nået langt ud 
og kunne tiltrække mange potentielle ansøgere med 
vidt forskellige ideer. En mindre del kunne afvises som 
uden for puljens formål. Typisk hvis projektideen ikke 
relaterede sig direkte til global udvikling, men flertallet af 
henvendelserne var relevante for puljen.

Mange ringede ind for at få en afklaring på, om deres idé 
passede ind i OpEn, mens andre spørgsmål handlede om 
samarbejdskonstellationer og ansvar på forskellig vis. En 
del spørgsmål handlede også om målgruppen, særligt 
om forståelsen af de neutrale.

Henvendelserne om formelle krav, formater mm. bar 
naturligt nok præg af, at mange ansøgere enten ikke 
har erfaring med at søge puljemidler eller tidligere har 
søgt andre puljer med andre krav. Det medførte, at 
CISU har brugt mange timer på vejledning af ansøgere i 
krav og brug af ansøgnings- og budgetformater. Denne 
vejledning har været helt nødvendigt for et stort antal 
ansøgere, som CISU vurderer ikke ville kunne have søgt 
puljen uden denne vejledning.

Der findes ikke data på antal eller længde af de telefo-
niske henvendelser, men CISU har haft en meget stort 
antal opkald.
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CISU afholdt i 2022 48 længere rådgivninger med 40 
forskellige aktører. En længere rådgivning defineres som 
et møde af mindst en times varighed, hvor rådgiveren fra 
CISUs side inden har læst og forberedt feedback på ansø-
gers udkast til ansøgning. Telefonisk rådgivning, som for 
nogle ansøgeres vedkommende var meget omfattende, 
er ikke medregnet her.

Blandt modtagerne af rådgivning er både nye aktører 
i CISU-sammenhæng og CISU-medlemsorganisationer 
med erfaring i at søge puljen. Nogle var på rådgivnings-
tidspunktet meget langt fra en færdig ansøgning og har 
derfor brugt rådgivningen til at afklare, om de skulle 
søge puljen eller ej, mens andre har benyttet rådgivnin-
gen til at få konkret feedback på ansøgningsudkast.

Rådgivningen var en mulighed for CISUs medlemsorgani-
sationer såvel som ikke-medlemmer og er blevet benyt-
tet af begge grupper, dog flest medlemmer. Det skyldes 
sandsynligvis, at de i forvejen kender til rådgivningsfunk-
tionen fra andre ansøgningsprocesser.

4.2.6	Outcome: Stor diversitet blandt projekt- 
	 modtagere og projekter  
OpEn ønsker at være relevant for forskellige typer af 
aktører og projekter - både større og mindre projekter 
samt kortvarige og mere længerevarende projekter.  
Længden og størrelsen på projekterne samt typen af pro-
jektmodtagere, viser, at det i høj grad også er tilfældet.

Indikator: Længde og størrelser på projekter 
OpEn-projekter kan være op til 36 måneder. De fordeler 
sig som vist i tabellen nedenfor. Som tabellen viser, er der 
god spredning i projekternes længde. Ikke overraskende 
løber flertallet af de mindre projekter under 200.000 kr. i 
et år eller mindre, men ellers er der både et enkelt min-
dre projekt på 36 måneder og flere større projekter, som 
er 18 måneder eller kortere. Der er derfor ikke entydig 
sammenhæng mellem projektets størrelse og længde, 
hvilket naturligvis også hænger sammen med forskellige 
metoder, brug af både ansatte og frivillige ressourcer etc.

 
 
 
Afrika: Klimakampens  
frontlinje – A/S Information  
Flermedielt journalistisk projekt om klima-
forandringer og klimakamp i Afrika
Projektet er et flermedielt journalistisk dannelses-
projekt, der skal formidle viden om klimaforandrin-
ger og klimakamp på det afrikanske kontinent til 
et dansk publikum. Gennem reportage og saglig, 
pålidelig og gennemresearchet journalistik fortæller 
projektet den store historie om, hvordan klimaforan-
dringerne påvirker livet på det afrikanske kontinent. 
Det præsenterer også læsere og lyttere for aktivister, 
forskere og beslutningstagere, som sammen med 
eksperter fra den danske forskningsverden kan 
formidle viden og historier fra en del af verden, der 
sjældent får plads i danske mainstream-medier. 

Formålet er at give danske avislæsere og podcas
tlyttere den fornødne viden til at se sig selv som bor-
gere i et globalt samfund og til at forstå og agere på 
de mekanismer, som påvirker livet globalt og lokalt. 

bevillingens størrelse � 1.136.419,00 kr.
samarbejdspartner(e) � Københavns Universitet, 

Danmarks Tekniske Universitet og DIIS –  
Dansk Institut for Internationale Studier 

land(e) � Det afrikanske kontinent og Danmark 

Beløb 
I Kr./ 
længde

 
Under 

200.000 

 
200.000 

-1 mio.

 
Over  

1 mio. 

 
 

I alt

7-12 mdr. 12 3 2 17

13-18 mdr. 2 2 4

19-24 mdr. 2 3 5

25-30 mdr. 1 1

31-36 mdr. 1 2 3

Projekter 
i alt

17 4 9 30



24 � OpEn  |  Årsrapport 2022

 Erfaringsmæssigt ved vi fra andre puljer, at en del søger 
om at få forlænget deres projekt, da de ikke kan nå at 
afslutte alle aktiviteter inden for den forventede perio-
de. Dette bevilges normalt, da det er i alles interesse, at 
projekterne bliver færdiggjort ordentligt. CISU forventer 
derfor også, at en del af disse projekter vil blive længere 
end angivet på ansøgningstidspunktet, som er det, man 
kan se her. De kan naturligvis kun forlænges til maximal 
løbelængde, som er 36 måneder.

Indikator: Typer af projektmodtagere
Bevillingshaverne fordeler sig som beskrevet ovenfor 
med 19 civilsamfundsorganisationer, otte medie/kom-
munikationsbureauer og tre socialøkonomiske virksom-
heder. Blandt civilsamfundsorganisationerne er både ak-
tører, som har arbejdet med international udvikling som 
hovedformål, og andre med engagement og oplysning i 
Danmark som primære aktivitet.

Omkring halvdelen af hovedansøgerne i den første 
OpEn-runde havde ikke søgt Danidas Oplysningsbevilling 
eller CISUs Engagementspulje før, hvilket underbygger 
billedet af, at puljen er nået langt ud.

 
 
 
Hen hvor kirkekaffen  
gror – Café Directo APS  
Portrætter af kaffeproducenter  
til kirkens kaffedrikkere	
Projektet sætter fokus på sammenhængen og 
fællesskabet mellem kaffeproducenter og forbruge-
re i forbindelse med den traditionsrige ”kirkekaffe”, 
som drikkes efter gudstjenester og i forbindelse 
med arrangementer i kirker og sognegårde. 

Målgruppen er kaffedrikkende personer i kirkerne. 
Projektets produkt er et bionedbrydeligt papkrus 
med forskellige portrætter (foto og tekst) af en ind-
bygger i kaffelandsbyen El Coyolar i Nicaragua samt 
et hæfte med uddybning af portrætterne. 
 
bevillingens størrelse �  199.305,00 kr.
samarbejdspartner(e) � DSN A/S og Dansk 

Kommunikation 
land(e) � Nicaragua

Kaffedrikkere i kirker lærer  
via papkrus med portrætter  
af kaffedyrkere om kaffens  

oprindelse i Nicaragua.
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Salaam Filmfestival 2022-23  
– Salaam Film & Dialog 
Flermedielt journalistisk projekt om klimaforan-
dringer og klimakamp i Afrika
Salaam Filmfestival er et tilbud om at arbejde med glo-
bale udfordringer og interkulturel forståelse tilpasset 
skolernes læringsmål og FNs Verdensmål. 

Salaam Filmfestival kommer til biografer og kulturhuse 
i hele landet med film og oplæg. Med besøgene ude 
på landets skoler udvides filmoplevelsen med dialog 
og inspirationstimer. Drevet af nøgleord som aner-
kendelse og empowerment af den enkelte, demokra-
tisk læring og oplysning om livet i vores nærhed og 
globalt, støtter Salaam Filmfestival den interkulturelle 
forståelse og globale indsigt. 

Det sker ved at vise samfundsrelevante og kunstneri-
ske kvalitetsfilm fra alle dele af verden – ikke mindst 
lande med et lavt BNP – kombineret med stærke 
fortællinger fra flerkulturelle oplægsholdere i biografer 
og på skoler i hele landet. Det årligt tilrettelagte film-
program med tilhørende undervisningsmaterialer er 
tilpasset elevernes klasse- og alderstrin og skolernes 
fællesmål og hverdag. 

bevillingens størrelse � 1.136.419,00 kr.
samarbejdspartner(e) � Det Danske Filminstitut,  

Køge Kommune, Norddjurs Kommune, Aarhus  
Kommune, Cinemateket, Øst for Paradis, Angel Films, 

Grenaa Børnefilmklub, Final Cut for Real, Copenhagen 
Film Company, DaBuf, Verdens Bedste Nyheder, Kultur

rygsækken, Skoletjenesten, ULF, BFU og Filmpædagogisk  
Netværk/DFI og diverse lokale biografer og kulturhuse 

land(e) � Albanien, Canada, Danmark, Grønland,  
Iran, Kosovo, Libanon, Norge, Pakistan,  

Sverige, Syrien, Ukraine, Zimbabwe

Deodato Siquir, en sanger  
med mozambikanske rødder,  

på besøg på Ørestad Skole. 
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5.	Styr på systemerne - Business  
Integrity Management Plan (BIMP)

Business Integrity Management-planen beskriver de 
systemer, vi har etableret for at sikre, at vi i CISU forvalter 
midlerne i OpEn puljen ordentligt. Det er vigtigt for CISU 
at være troværdige og ordentlige puljeforvaltere og sikre, 
at ansøgninger og projekter såvel som vores egne midler 
til programunderstøttende aktiviteter og administration 
håndteres korrekt.

OpEn forvaltes i tråd med CISUs adfærdskodeks, som be-
skriver etiske principper og retningslinjer, safeguarding 
(SHEA), juridiske principper og retningslinjer, antikorrup-
tion og uregelmæssigheder, sikkerhed samt klage- og 
indberetningsmekanismer. 

Forvaltningen af projekter håndteres i CISUs sagsbe-
handlingssystem Vores CISU, hvor bevillingshaverne har 
adgang til information om bevillingen og kan kommuni-
kere med CISU om forvaltning af bevillingen, eksempelvis 
udbetalinger og ændringer. Udbetalinger håndteres i 
Navision, som er integreret med Vores CISU. Denne inte-
gration mindsker risikoen for fejl og misbrug i udbetalin-
gen af midlerne.

Det er OpEns controller, BIMP-manager og Quality-
manager, som holder øje med, at CISU lever op til vores 
egne standarder og dermed leverer ordentlighed i 
forvaltningen, og OpEns styregruppes ansvar at sikre, at 
dette sker. 

5.1	 Etablering af BIMP

I forbindelse med opstarten af OpEn i 2022 har fokus 
naturligt været på at etablere systemer, der sikrer ordent-
lighed og kvalitet i forvaltningen af puljen. OpEn bygger 
på de systemer og procedurer, som CISU har etableret 
gennem mange års erfaring med puljeforvaltning, lige-
som vi naturligvis også følger Udenrigsministeriets regler 
og retningslinjer for forvaltning af midler.

I etableringsfasen blev OpEns procedurer, ansøgnings-
formater mm. harmoniseret med CISUs øvrige systemer 
samtidig med, at der er taget højde for, at OpEn hen-
vender sig til en bredere ansøgerkreds end CISUs andre 
puljer, hvilket stiller andre krav til systemer og dokumen-
ter. Det er nyt for CISU at håndtere ansøgere og pro-
jektmodtagere, der ikke er civilsamfundsorganisationer. 
Derfor har der været særligt fokus på intern kapacitetsop-
bygning på det område. Eksempelvis er der krav om, at 
alle ansøgere, som defineres som enheder, der udøver 
økonomisk aktivitet, skal indsende en erklæring om de 
minimis-støtte for undgå, at puljen ikke uddeler støtte 
i strid med EU-reglerne om statsstøtte. Dette har været 
kompliceret for mange ansøgere at forstå, og CISU har 
derfor brugt mange ressourcer på at håndtere dette krav.

Adfærdskodekset kan læses på cisu.dk

 
 
 
Fyrtårnet Muyinga – FAIRFEMMES  
Formidlingslegat
Filmen omhandler dansk-ugandisk-russiske Luba 
Mukibi Lynchs drømme om at gøre en forskel for 
klimaet. I filmen følger vi Lubas rejse fra Danmark 
til Uganda og hendes søgen efter hvordan man 
hjælper en bæredygtig udvikling af verden på vej – 
og helt lokalt på hendes fars økoresort Serenada på 
bredden af Victoriasøen. 

Vi ser, hvordan klimaforandringerne påvirker natur 
og befolkning omkring Serenada, og gennem Luba 
som hovedkarakter dokumenteres en af Danmarks 
vigtigste udviklingsprioriteter - nemlig at gå forrest 
i kampen mod klimaforandringerne og et bæredyg-
tigt miljø i udviklingslandene. 

Filmen er målrettet unge, efter- og højskoleelever 
samt forbrugere, der beskæftiger sig med en bæ-
redygtig udvikling. Den er et opråb til handling - for 
selvom man har svært ved at vide, hvad der er det 
helt rigtige at gøre, så kan alle kan gøre noget helt 
konkret i kampen mod klimakrisen.
 
bevillingens størrelse � 99.936,00 kr.
samarbejdspartner(e) � Nej
land(e) � Danmark og Uganda
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Fuld funktionsadskillelse og undgåelse af inhabilitet
De forskellige medarbejdere, som er involveret i økono-
mistyring og forvaltning af OpEn, har alle velbeskrevne og 
adskilte funktioner, ligesom der er en klar adskillelse mel-
lem CISUs sekretariat og det eksterne bevillingssystem. 
På CISUs sekretariatet ses dette ved eksempelvis ved, at 
BIMP-manageren ikke er involveret i forvaltningen og ved, 
at økonomimedarbejderen, som er ansvarlig for boghol-
deriet på puljen, ikke har adgang til at overføre midler.

Ligeledes er der en klar adskillelse mellem sekretariatet 
og det eksterne bevillingssystem, såforvaltere og rådgi-
vere ikke er involverede i bevillingsprocessen udover den 
indledende administrative screening af ansøgninger, som 
udføres af forvalterne. På samme vis har bevillingskonsu-
lenter og bevillingsudvalgsmedlemmer ikke kendskab til 
eventuel forudgående dialog, rådgivning mm. med ansø-
gere inden, men træffer beslutning alene på grundlag af 
den indsendte ansøgning. Endelig er der også etableret 
en fast procedure, som skal sikre, at bevillingskonsulenter 
og bevillingsudvalgsmedlemmer ikke håndterer ansøg-
ninger fra ansøgere, de har personlige interesser i eller 
tætte relationer til i henhold til CISUs adfærdskodeks.

Anti-korruption
Forebyggelse af korruption er en naturlig del af puljefor-
valtningen hos CISU, hvilket eksempelvis ses ved, at alle 
kontrakter skal indeholde Udenrigsministeriets anti-kor-
ruptionsklausul. 

Opstår der uregelmæssigheder, skal de indberettes retti-
digt, og projekthavere med projekter over 1 mio. kroner 
skal have eller udarbejde en anti-korruptionspolitik.

Klager
En vigtig del af CISUs adfærdskodeks er klagesystemet, 
som giver mulighed for at klage over CISUs egen såvel 
som projektmodtageres og medlemsorganisationers 
opførsel. CISU har i alt modtaget tre klager relateret til 
oktober 22-runden i OpEn. Klagerne vedrører afgørelser-
ne på tre ansøgninger og er alle behandlet som beskrevet 
i CISUs adfærdskodeks kapitel 7. De indsendte klager 
dokumenterer, at CISUs klagemekanisme er kendt af 
brugerne og viser dermed, at klagemekanismen virker. Vi 
redegør for behandlingen i næste års rapport.

Revision
OpEn indgik i den eksterne revision af CISUs årsregnska-
ber for 2022. Den normale revisionsprocedure for ekstern 
revision af UM/Danida midler er anvendt, hvilket også 
er dokumenteret i den særskilte engagementsaftale for 
OPEN. Under revisionen blev regnskabet gennemgået og 
afstemt, der blev foretaget bevillingsafstemning mellem 
Vores CISU og Navision, og revisor foretog stikprøver af 
ansøgninger, projekter og sagsbehandling. Revisionen 
blev afsluttet uden bemærkninger, hvilket vil sige, at alt 
var i orden. Hovedtallene i OpEns regnskab for 2022 er 
præsenteret her i rapporten.

 
 
 
Min verden – Vores Verden – 
Menneskerettigheder Under Pres i 
Østeuropa  – amnesty international 
Et møde mellem danske unge og østeuropæiske 
menneskerettighedsforkæmpere
Dette projekt er målrettet unge mellem 13 og 18 år 
i fritiden og i skoletiden på erhvervsskoler og i 8.-10. 
klasse i hele Danmark. Målet er, at unge – med sær-
ligt fokus på segmentet ’de neutrale’ – får forhøjet 
vidensniveau om global udvikling og menneske
rettigheder og lyst og evne til at deltage i handlin-
ger, der forhindrer brud på menneskerettigheder. 
Grebene i projektet er scenario-baseret læring samt 
gamification af menneskerettighederne. 

Målgruppen engageres gennem mødet med unge 
østeuropæiske menneskerettighedsforkæmpere fra 
lande som Ukraine, Moldova og Belarus. De fortæl-
ler deres personlige historier knyttet til menneske-
rettighedsbrud relateret til ytringsfrihed, diskrimina-
tion, fake news og hadtale bundet op på demokrati, 
LGBTI+ og krigen i Ukraine. Astralis, Gyldendal og 
Serious Games Interactive er aktører i projektet. 

bevillingens størrelse � 2.499.952,00 kr.
samarbejdspartner(e)� Vendelbo 

Kommunikation, Gyldendal, Astralis, Serious Games 
Interactive, Bagsværd Skole, Tech College 

 Aalborg, Uddannelsescenter Holstebro mfl. 
land(e) � Hviderusland, Danmark, Moldova,  
� Polen, Rusland og Ukraine
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6. Regnskab

OpEns budget er på 25 millioner kroner om året, hvor-
af ca. 20 millioner uddeles i puljen og ca. fem millioner 
bruges til programunderstøttende aktiviteter og admini-
stration/forvaltning. 

I OpEns første år var der et lille overforbrug til uddelin-
ger i puljen på ca. 57.000 kroner og et underforbrug på 
ca. 900.000 kroner på programunderstøttende aktiviteter 
og administration. Et underforbrug på 900.000 kroner 
kan lyde af meget, men set i lyset af at det er puljens før-
ste år, var det forventeligt, da flere aktiviteter for brugere 
blev planlagt i 2022, men først afvikles i 2023. Den største 
del af underforbruget er på programaktiviteter. Under-
forbruget skyldes, at der i 2022 var fokus på opstart af 
puljen og mindre på programaktiviteter. 

Budgetlinjerne til aflønning af bevillingskonsulenter og 
honorar til bevillingsudvalg blev anvendt 100%. Det var 
på trods af, at der kun var én ansøgningsrunde i 2022,  
og budgettet er lagt efter to runder. Havde der været to 
runder, ville der potentielt have været et stort overfor-
brug på denne budgetpost. Det skyldes som tidligere 
beskrevet det store antal ansøgninger til puljen, der alle 
skulle behandles grundigt. 

De uforbrugte midler til programunderstøttende akti-
viteter og administration/forvaltning videreføres på de 
tilsvarende budgetlinjer i 2023, med undtagelse af nogle 
midler til administration/forvaltning hos CISU og Fonden 
Roskilde Festival, som potentielt kan omallokeres til af-
lønning af bevillingssystemet i tilfælde af, at ansøgnings-
mængden fortsat er stor i 2023. 

hovedkategorier	 originalt budget	 regnskab� balance
Generel administration	 1.458.333	 1.353.494� 104.839
Programunderstøttende aktiviteter	 2.708.333	 1.813.202� 895.131
OpEn-puljen	 20.833.334	 20.890.187� -56.853
Totalt budget og regnskab	 25.000.000	 24.056.883� 943.117

hovedkategorier	 originalt budget i procent	�  regnskabet i procent
Generel administration	 6%	�  6%
Programunderstøttende aktiviteter	 11%	�  8%
OpEn-puljen	 83%	�  87%
Samlet årligt budget	 100%	�  100%
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Amnesty International engagerer  
unge i global udvikling og menneske- 

rettigheder. Astralis, Forlaget Gyldendal 
 og Games Interactive er aktører i projektet.
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7. Frem mod 2023

2023 bliver året, hvor man kan se de første resultater af 
projekterne. I OpEn-konsortiet ser vi meget frem til at 
indsamle flere erfaringer og blive klogere på, hvordan vi 
bedst understøtter forandringerne. Det bliver også året, 
hvor netværksaktiviteterne mellem bevillingshaverne 
kommer i gang, hvilket vi er sikre på, vil understøtte både 
oplysning og engagement og gøre det nemmere at være 
projektmodtager.

Efteråret 2023 forventes at blive brugt på en gennem-
gang og revision af retningslinjerne. Blandt andet med 
fokus på, om tilgangen til de neutrale som målgruppe og 

involvering af sydstemmer kan beskrives bedre, samt en 
mere præcis beskrivelse af krav til ansøgere, mulige sam-
arbejdskonstruktioner og andre formelle krav. Konsortiet 
arbejder også løbende med bedst muligt at håndtere 
den store interesse for puljen og deraf følgende store 
mængde ansøgninger.

Vi ser også frem til en sommer med markant tilstede-
værelse på flere platforme og festivaler, hvor vi sammen 
med mange aktører, som på forskellig vis er en del af 
OpEn, vil møde danskere og inspirere til interesse for og 
engagement i global udvikling.

 
 
 
Winning Hearts and  
Minds – Plus Pictures 
Dokumentar for de 15-18-årige om kulturelle 
blinde vinkler og dansk indsats i Afghanistan
Med dokumentarfilmen ”Winning Hearts and Minds” 
vil Plus Pictures i samarbejde med The Why Founda-
tion oplyse og engagere unge 15-18-årige til at re-
flektere over kulturelle blinde vinkler med udgangs-
punkt i Danmarks og NATOs indsats i Afghanistan, 
perspektiveret til verdensmål 16.

Projektet vil nå den brede befolkning via visning på 
DR1 med hovedfokus på seere over 40 samt seere 
over 25. Gennem TV-visning og artikler, radio og 
debatter i dagspressen starter projektet en samtale 
om, hvordan vi agerer, når vi deltager i internati-
onale konflikter og fredsbevarende arbejde, og at 
indsatser for opbygning af en bæredygtig retsstat 
forudsætter en forståelse af den lokale kultur. 

bevillingens størrelse � 495.000,00 kr.
samarbejdspartner(e) � The Why Foundation 
land(e) � Afghanistan

Vi har fokus på, om tilgangen til de neutrale som målgruppe og involvering 
af sydstemmer kan beskrives bedre, samt en mere præcis beskrivelse af krav 

til ansøgere, mulige samarbejdskonstruktioner og andre formelle krav
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Hver år samler  
Ungdommens Folke- 
møde op mod 30.000  
unge deltagere  
i Valbyparken.
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projekt	 organisation� bevilget beløb
Gæsteundervisning om gadebørn i Senegal	 Sicilien� 133.400 kr.
Aktiviteter til pavillon på BLOX ifm. UIA-kongressen og Copenhagen World Capital of Architecture	 Arkitekter Uden Grænser	�  148.495 kr.
Connections – No One Is an Island	 Salaam Film & Dialog	�  182.250 kr.
Go Zebra – Go School – Go Green	 Go Zebra	�  195.280 kr.
Webdokumentar om fagforeninger i Colombia	 Seismo Media ApS	�  196.170 kr.
Chokoladekrigen – Hvor kommer din chokoladebar fra?	 made in copenhagen	�  198.865 kr.
Salaam Filmfestival 2022-23	 Salaam Film & Dialog	�  199.000 kr.
Palmeolie i værdikæden: Hvordan unges forbrug af chips, kiks og slik har konsekvenser for bønder i Indonesien	 Tænketanken Frej	�  199.235 kr.
Female Freedom	 Female Freedom	�  199.280 kr.
Hen hvor kirkekaffen gror	 café directo ApS RSV	�  199.305 kr.
Hvordan undgår vi et nyt Ukraine?  – Oplysningsprojekt om udviklingspolitikkens betydning i EU’s nabolande mod øst	 Demokrati i Europa, Oplysningsforbund (DEO)� 199.360 kr.
Rent vand til alle	 LoveSpring	�  199.439 kr.
Magisk Mudder	 Express TV Produktion	�  199.663 kr.
Minedrift i udviklingslande: Mongoliets store dilemma – ingen sure miner?	 Seismo Media ApS� 199.820 kr.
Syd stemmer i større danske medier	 Danish Development Research Network (DDRN)� 199.903 kr.
Global Skurvogn	 Global Frame	�  199.936 kr.
Partnerskaber skaber ny fortælling om verden	 Climate Partnerships	�  199.950 kr.
Winning Hearts and Mind	 Plus Pictures	�  495.000 kr.
Grøn i verden	 VedvarendeEnergi	�  497.603 kr.
Back To The Roots	 The Mother Tree ApS	�  977.548 kr.
Verden på et bræt – brætspilsudvikling for unge i Danmark og Nepal	 Skoleliv i Nepal	�  994.395 kr.
The Real World Avatar Experiment for Public Engagement	 Verdens Skove	�  1.099.845 kr.
Afrika: Klimakampens frontlinje	 A/S Information	�  1.136.419 kr.
Creative connections between North and South: Generating youth opinions	 Miljøbevægelsen NOAH	�  1.376.615 kr.
Lærerstuderende vil have Hele Verden i Skole	 Oxfam IBIS	�  1.464.747 kr.

8. Bilag

BILAG 1: PROJEKTER I OPEN-PULJEN 2022
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BILAG 1: PROJEKTER I OPEN-PULJEN 2022 (fortsat)

projekt	 organisation� bevilget beløb
I et globalt perspektiv skaber vi sammen bæredygtige fællesskaber og byer	 Ungdomsbyen på Global Platform	�  1.498.000 kr.
Seriefodboldens Ballon d’Or	 For a new tomorrow (FANT)	�  1.499.650 kr.
Re:Act Human Rights vol.2	 Rapolitics	�  1.499.682 kr.
Metropolis	 Dreamtown	�  1.499.867 kr.
Min Verden – Vores Verden – Menneskerettigheder under pres i Østeuropa	 Amnesty International� 2.499.952 kr.

BILAG 2: OVERSIGT OVER DE 13 FORMIDLINGSLEGATER I 2022 
 
projekt	 ansøger� bevilget beløb
Glimt fra Guatemala – Et oplysningsprojekt om minedrift	 Nicoline Kjemtrup Nielsen� 22.260 kr.
Artikel- og fotoserie om racisme i Brasilien	 Simon Johansen	            � 50.000 kr.
Formidling af Ghanesisk koloni- og musikhistorie	 Jonas Visti Pedersen� 53.719 kr.
Verdens Slumbyer – Brasiliens Favelaer (arbejdstitel)	 John Præstegaard� 60.784 kr.
Gambia – Jonas Pryner Andersen	 Jonas Pryner Andersen� 62.054 kr.
Mennesker på flugt til Europa med udgangspunkt i Tyrkiet	 Birk Sebastian Kotkas� 76.686 kr.
Jakarta synker	 Andreas Bülow Hansen� 86.352 kr.
Floden der dræber	 Anders Palm Olesen� 89.000 kr.
Fashion Dumpsites	 Søren Zeuth� 98.938 kr.
Landet folk tager væk fra – ung i Europas fattigste land	 Nanna Hein� 95.594 kr.
To verdensdele – et fælles mål	 Monica Mahona� 91.190 kr.
Fyrtårnet Muyinga	 FAIRFEMMES� 99.936 kr.
’Sangre Blanca – Kokainens virkelige pris’	 Mads Nissen	           � 100.000 kr.
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Kontakt Fotos

CISU – Civilsamfund i Udvikling 

Klosterport 4x, 3. sal 
8000 Aarhus C  
 
Tlf.: 	 +45 8612 0342  
		  alle hverdage kl. 10-15 
 
E-mail:	 cisu@cisu.dk 
 
www.cisu.dk

Fonden roskilde festival

Rabalderstræde 7 
4000 Roskilde 
 
Tlf.: 	 +45 4636 6613 
		  alle hverdage kl. 10-14 
 
E-mail:	 info@roskilde-festival.dk 
 
www.roskilde-festival.dk

Forside og side 7: Fonden Roskilde Festival,  
side 4: Kim Matthäi Leland, side 9: Go Zebra,  
side 10: Dreamtown, side 12: Søren Zeuth,  
side 15 og side 29: Jacob Crawfurd, side 20:  
Rapolitics, side 25: Salaam Film & Dialog, side 22:  
Fernando Franceschelli, side 28: Lene Vendelbo. 

https://roskilde-festival.dk
https://um.dk/danida
https://deltagerdanmark.dk/
https://www.thewhy.dk/

